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Notre catalogue est un extrait non exhaustif des
formations proposées a nos clients.

Pour tout autre besoin, merci de contacter Initia'Pro
afin que nous construisions ensemble votre projet.

Si le ou la stagiaire nécessite un besoin d'adaptation de la
formation et des informations complémentaires sur
'accessibilité, veuillez transmettre votre demande 3
contact.initia.pro@interima.com
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FOCUS SUR L'ACTIVITE
FORMATION 2022

Q 92 formations réalisées*

l@ 135 stagiaires formés*
/ 98 % de réussite

® Dont 2 446 heures de formations*®

@ Le taux de satisfaction des stagiaires est de 91%

e Dont 89% pour les salariés intérimaires.
e Dont 90% pour les salariés permanents d’Interima.
e Dont 100% pour les salariés de nos clients extérieurs.

REPARTITIONS DES FORMATIONS PAR TYPOLOGIE

PREVENTION - SECURITE
9.8% TRANSPORT

15.2%

LOGISTIQUE
25%

MANAGEMENT - DROIT- RH
50%

*Comprend les salaries interimaires, nos permanents et les salariés de nos clients extérieurs.
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OBJECTIFS

Permettre au conducteur routier de
marchandises, d'actualiser ses connaissances et de
parfaire sa pratique en matiere de sécurité et de
réglementations professionnelles.

DUREE
35 heures

HORAIRES
Matin : 8h a 12h,
Apres-midi : 13h30 a 16H30

PERIODE
Nous consulter

DELAI D’ACCES

Nous vous apportons une réponse sous 48h pour
un placement sur une session de formation a J+15
selon disponibilités

LIEU
Nice / Carros

NOMBRE DE STAGIAIRES
de 4 a 16 stagiaires

COUT PEDAGOGIQUE
Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20
- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche

PUBLICS ET PRE-REQUIS

Etre titulaire du permis de conduire de
la catégorie C ou E (C) en cours de
validité.

Avoir sa visite médicale a jour.

Justifier de la qualification initiale de
conducteur routier (FIMO).

MODALITES D'ACCES

Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

Accessible aux personnes en situation
de handicap.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Faire le bilan des connaissances
relatives aux réglementations des
transports et de la sécurité routiére et
aux techniques et comportements de
conduite.

Se perfectionner a la conduite
rationnelle, axé sur les regles de
sécurité (aménagement des themes de
formation en conformité des
dispositions de I'avenant n°5 a l'accord
du 26/08/1999, des Conventions
Collectives Nationale du Batiment et
des Travaux Publics : n°3005, 3193,
3258).

METHODES ET OUTILS

Méthode actives adaptées a la
formation des adultes.

Salle de cours équipés de moyens
multimédias véhicules école.

Livret de suivi de la formation .

MODALITES D’EVALUATION

Test final d'auto-évaluation.

VALIDATION DE LA FORMATION

FCO, transport de marchandises,
validée par la délivrance de la carte de
qualification de conducteur pour une
validité de 5 ans.
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OBIJECTIFS
Permettre au conducteur, a partir d'un bilan de ses
connaissances et compétences :

De se perfectionner a une conduite rationnelle
axée sur les regles de sécurité.

D'actualiser ses connaissances en matiere de
réglementation du transport ainsi que de santée,
sécurité routiere, sécurité environnementale,
service et logistique.

D'améliorer ses pratiques dans ces domaines.

DUREE
35 heures

HORAIRES
Matin : 8h a 12h,
Apres-midi :13h30 a 16H30

PERIODE
Nous consulter

DELAI D’ACCES

Nous vous apportons une réponse sous 48h pour
un placement sur une session de formation a J+15
selon disponibilités

LIEU
Nice / Carros

NOMBRE DE STAGIAIRES
de 8 a 16 stagiaires

COUT PEDAGOGIQUE
Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20
- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche

PUBLICS ET PRE-REQUIS

e Titulaire du permis de conduire de la
catégorie D ou ED en cours de validité
ou d'un permis reconnu en équivalence
conformément aux articles R. 222-1, R.
222-2 et R. 222-3 du code de la route.

o Justifier de la régularité de sa situation
au regard des obligations de formation
professionnelle des conducteurs.

MODALITES D'ACCES

e Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

e Accessible aux personnes en situation
de handicap.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

o Présenter les objectifs, 'organisation du
stage, et le contexte reglementaire.

o |dentifier les propriétés physico-
chimiques et les risques associés.

o Classer et identifier des produits
dangereux.

e Comprendre les documents de bord,
exemptions.

o Adopter les quantités exceptées et
limitées, emballages.

e S'approprier la signalisation,
placardage.

e Chargement- Arrimage -
Déchargement.

e Equipements.

e Circuler, étre sensibiliser a la SGreté.

o Faire face aux risques liés au feu —
Exercice incendie, incidents et
accidents.

o |dentifier les obligations des différents
intervenants.

e Retenir les infractions, sanctions.

Mettre en application des acquis.

METHODES ET OUTILS

 Méthodes actives adaptées a la
formation des adultes.

e Salles de cours équipées de moyen
multimédias.

e Atelier et salle

e Aire d'évolution spécialement
ameénageées.

e Véhicules de transport.

MODALITES D’EVALUATION

e Test final d'auto-évaluation.

VALIDATION DE LA FORMATION

FCO, transport de marchandises, validée
par la délivrance de Ila carte de
qualification de conducteur pour une
validité de 5 ans.
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OBIJECTIFS

Etre capable de conduire un ensemble de
véhicules couplés dont le véhicule tracteur entre
dans la catégorie C attelé d'une remorque dont le
Poids Total Autorisé en Charge (P.TAC) est
supérieur a 750 kg.

DUREE
35 heures

HORAIRES
Matin : 8h a 12h,
Apres-midi : 13h30 a 16H30

PERIODE
Nous consulter

DELAI D’ACCES

Nous vous apportons une réponse sous 48h pour
un placement sur une session de formation a J+15
selon disponibilités

LIEU
Nice / Carros

NOMBRE DE STAGIAIRES
de 8 a 16 stagiaires

COUT PEDAGOGIQUE
Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20
- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche

PUBLICS ET PRE-REQUIS

Avoir 21 ans.

Etre titulaire du permis C en cours de
validité, étre reconnu apte lors d'une
visite médicale auprés d'un meédecin
agrée pour les permis de conduire.

Etre titulaire de la FIMO.

Savoir lire et écrire le francais et avoir
satisfait éventuellement a une
évaluation prealable.

Il faut passer [I'Epreuve Théorique
Générale si le dernier permis obtenu
date de plus de cing ans.

MODALITES D'ACCES

Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

e Accessible aux personnes en situation

de handicap.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Hors circulation : ) )
e Acqueérir des connaissances théoriques et
e pratiques permettant de répondre aux

questions écrites et orales, réaliser des
vérifications usuelles sur le véhicule,
développer un théme de contrdéle

ciblés apreés tirage au sort, dételer ou atteler
la remorque ou semi-remorque, maitriser
'ensemble de véhicules constitué en
marche avant a faible allure, en marche
arriere effectuer des arréts de précision.
Connaitre les regles élémentaires de
sécurité comme celles liées au véhicule en
marche ainsi qu'a l'arrét (chargement,
déchargement).

Avoir des connaissances élémentaires de
meécanigue permettant de détecter
certaines anomalies de fonctionnant
pouvant avoir une incidence directe sur la
sécurité.

Circulation : o )
e Choisir la position sur la chaussée, franchir

une intersection ou y changer de direction
en fonction du gabarit du véhicule.
Circuler dans les conditions normales de
circulation sur en agglomération et hors
agglomération.

Connaitre les situations présentant des
difficultés particulieres.

METHODES ET OUTILS

Méthodes actives adaptées a la
formation des adultes.

Salles de cours équipées de moyen
multimédias.

Atelier et salle mécanique avec
moteurs sur bancs et ou maquettes.
Aire d'évolution spécialement
ameénagees.

Véhicules de transport de
marchandises.

MODALITES D’EVALUATION

Valuation correspondant aux contenus du
Référentiel d'Education pour une Mobilité
Citoyenne (REMC).

VALIDATION DE LA FORMATION

Permis de conduire de la catégorie CE.
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OBIJECTIFS

Etre autorisé a transporter, en national et en international, les
produits suivants : Gaz (Cl. 2) ; Liquides inflammables (Cl. 3) ;
Matiéres solides inflammables (Cl. 4.1) ; Matiéres sujettes a
l'inflammation spontanée (Cl. 4.2) ; Matiéres qui, au contact de
'eau, dégagent des gaz inflammables (Cl. 4.3) ; Matieres
comburantes (Cl. 5.1) ; Peroxydes organiques (Cl. 5.2) ; Matieres

toxiques (Cl. 6.1) ; Matieres infectieuses (Cl. 6.2) ; Matiéres
corrosives (Cl. 8) et Matieres et objets dangereux divers (Cl. 9)
suivant les moyens de transport : Colis, Grand Récipient pour
Vrac, Grand Emballages, Conteneur, Conteneur citerne <3

m3, Citerne ou Véhicule batterie < Tm3, Véhicule vrac solide

PUBLICS ET PRE-REQUIS

Formation ouverte a tout stagiaire
susceptible de devenir conducteur
routier.

Aucun prérequis conformément a «
'arrété TMD ».

Recyclage si carte en cours de validité.

MODALITES D'ACCES

Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

Accessible aux personnes en situation
de handicap.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Présenter les objectifs, 'organisation du
stage, et le contexte reglementaire.
Identifier les propriétés physico-chimiques
et les risques associés.

Classer et identifier des produits dangereux.
Comprendre les documents de bord,
exemptions.

Adopter les quantités exceptées et limitées,
emballages.

S'approprier la signalisation, placardage.
Chargement- Arrimage - Déchargement.
Equipements.

Circuler, étre sensibiliser a la SGreté.

Faire face aux risques liés au feu — Exercice
incendie, incidents et accidents.

Identifier les obligations des différents
intervenants.

Retenir les infractions, sanctions.

Mettre en application des acquis.

Contréler des connaissances.

(benne).la sécurité routiére, la sécurité environnementale, le
service et la logistique.

METHODES ET OUTILS

DUREE e Méthodes actives adaptées 3 la

35 heures formation des adultes.

e Salles de cours équipées de moyen
multimédias.

HORAIRES{ e Atelier et salle

Matin : 8h a 12h, o Aire d'évolution spécialement

Apres-midi: 13h30 a 16H30 aménagées.

o Véhicules de transport.

PERIODE

Nous consulter MODALITES D'’EVALUATION

. , <
DELAI D’ACCES | e ['évaluation finale des acquis est
Nous vous apportons une réponse sous 48h pour sanctionnée par le passage d'un
un placement sur une session de formation a J+15 examen sous forme de QCM avec note
selon disponibilités eliminatoire. , o
e A lissue de la formation, le stagiaire
apprécie le niveau d'amélioration de
LI.EU ses  connaissances et de @ ses
Nice / Carros compétences.

NOMBRE DE STAGIAIRES

de 4 a 12 stagiaires VALIDATION DE LA FORMATION

e Certificat ADR - Formation de base, si
succeés au controle de connaissances
final pour une durée de 5 ans.

e Attestation de fin de formation remise
au participant.

COUT PEDAGOGIQUE
Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20
- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche
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CAC Es R482 ENGINS DE CHANTIER

OBIJECTIFS

®©

Pouvoir travailler sur un chantier en sécurité.
Connaitre les attributions et |le réle de chacun.
Apporter les connaissances nécessaires pour
satisfaire aux tests d'évaluations selon la
recommandation R482.

Optimiser l'utilisation de l'engin dans les
différentes conditions de site avec un souci : de
sécurité, d'entretien journalier, et de répondre a
la reglementation en vigueur.

DUREE
35 heures

HORAIRES
Matin : 8h a 12h,
Aprés-midi : 13h30 a TeH30

PERIODE
Nous consulter

DELAI D'ACCES

Nous vous apportons une réponse sous 48h pour
un placement sur une session de formation a J+15
selon disponibilités

LIEU
Nice / Carros / Grasse

NOMBRE DE STAGIAIRES
de 4 a 12 stagiaires

COUT PEDAGOGIQUE
Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20

- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche

PUBLICS ET PRE-REQUIS

e Toutes personnes amenées a conduire
des engins de chantier.

e Plus de 18 ans, reconnu apte par un
examen médical, savoir parler, lire et
écrire le francgais, avoir le sens des
responsabilités.

e Titulaire du permis B.

MODALITES D’ACCES

salariés
de nos

e Réservé a nos candidats,
intérimaires et aux salariés
clients.

e Accessible aux personnes en situation
de handicap.

e Recyclage : une pratique d'au moins 24
mois est exigée. Dans le cas contraire,
un repositionnement sur une formation
initiale sera obligatoire.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

e Analyser des accidents.

e Respecter le reglement.

e Analyser le réle et les responsabilités du
conducteur.

o Se familiariser avec les équipements de
sécurité du conducteur et de I'engin.

e Assurer une prise de poste, analyser et
voir les méthodes de réalisation d'un
chantier, fin de poste.

e Respecter les regles générales de
sécurité. Exercices pratiques:

o Mettre en application des vérifications
et essais.

o Se familiariser avec la machine.

o Exécuter des travaux spécifiques a
'engin.

o Déplacer en marche avant, marche
arriere, Attelage, dételage. Examen
théorigque et pratique :

e Avoir une évaluation théorique et/ou
oraux, Pratique, Les responsabilités de
chacun.

METHODES ET OUTILS

o EXxposés, apports pratiques, échanges.
Au cours de la formation une
documentation est remise a chaque
stagiaire. Salle de cours avec
équipement audiovisuel et
rétroprojecteur.

e Terrain adapté a la pratique des engins

MODALITES D’EVALUATION

e Un controle des connaissances est
réalisé en fin de formation.

VALIDATION DE LA FORMATION

e Attestation de formation remise au
stagiaire

o Carte CACES valide 5ans
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e Toute personne appelée a utiliser un
pont roulant a conduite au sol

o Vérification par l'employeur de
CAC ES R484 PONTS ROULANTS leniiiivele  meelese e - salaric
(médecine du travail) et de sa capacité

a lire et écrire le francais

MODALITES D’ACCES

e Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

e Accessible aux personnes en situation
de handicap.

e Recyclage : une pratique d'au moins 24
mois est exigée. Dans le cas contraire,
un repositionnement sur une formation
initiale sera obligatoire.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Réglementation

Technologie

Prévention des risques

Elingage

Pratique pont roulant a conduite au sol
Evaluations théoriques et pratiques

OBJECTIFS

e Réaliser les vérifications et essais de prise de
poste et les opérations de fin de poste

e Choisir et mettre en oeuvre les accessoires
d’'élingage

e |ever, transférer et déposer des charges avec
un pont roulant a conduite au sol B

e Rendre compte des anomalies et difficultés METHODES ET OUTILS
rencontrées dans l'exercice de ses fonctions

e Formation conforme aux
Recommandations CNAMTS R 318 et R

423
e Intervenants qualifiés, aux
] = compétences techniques et
% DUREE pédagogiques actualisées
4 21 heures e Pédagogie alternant les apports
théoriques et les mises en situation
® HORAIRES pratique pour un maximum d'efficac[té
Matin : 8h a 12h, ¢ Remise d’u,n'e documentapon'complete
Aprés-midi : 13h30 & 16H30 ]?C;tr%kglggr;/erltable aide-mémoire de |la
i o Délivrance (si résultat positif) d'une
- PERIODE autorisation de conduite pré-remplie a

Nous consulter compléter par 'employeurs

DELAI D’ACCES

. MODALITES D’EVALUATION
Nous vous apportons une réponse sous 48h pour

e\)

un plac_emen_t sur une session de formation a J+15 « Evaluation au fur et 3 mesure de la
selon disponibilités progression
e Evaluation finale sanctionnée par le
9 LIEU passage d'un examen théorique et
. pratique
Nice / Carros / Grasse e Appréciation par le participant du
. niveau d'ameélioration de ses
NOMBRE DE STAGIAIRES connaissances et compétences
/R de 4 a 12 stagiaires
@ COUT PED AGOGIQUE VALIDATION DE LA FORMATION

Nous consulter . . )
o Attestation de formation remise au

stagiaire
o Carte CACES valide 5ans
Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20
- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche
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OBJECTIFS

L'apprentissage de la conduite d'un chariot
automoteur gerbeur a conducteur
accompagnant en sécurité et en situation
d'exploitation réelle.

Apporter les connaissances nécessaires pour
satisfaire aux tests d'évaluation selon |Ia
recommandation R485.

DUREE
21 heures

HORAIRES
Matin : 8h a 12h,
Aprés-midi : 13h30 a TeH30

PERIODE
Nous consulter

DELAI D'ACCES

Nous vous apportons une réponse sous 48h pour
un placement sur une session de formation a J+15
selon disponibilités

LIEU
Nice / Carros / Grasse

NOMBRE DE STAGIAIRES
de 4 a 12 stagiaires

COUT PEDAGOGIQUE
Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20

- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche

PUBLICS ET PRE-REQUIS

Toute personne débutante ou
expérimentée.

Conducteur permanent ou occasionnel.
Plus de 18 ans

Reconnu apte par un examen médical

MODALITES D’ACCES

Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

Accessible aux personnes en situation
de handicap.

Recyclage : une pratique d'au moins 24
mois est exigée. Dans le cas contraire,
un repositionnement sur une formation
initiale sera obligatoire.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Réglementation relative a l'utilisation
des équipements de travail
Prévention des accidents de travail
Caractéristiques des transpalettes et
des gerbeurs

Regles de stockage et de chargement
Enseignements pratiques
Adéquation de I'appareil a la nature du
travail

Vérifications a la prise de poste
Conduite et manoeuvres

Gerbage et transport de charges

METHODES ET OUTILS

Formation théorique suivie d'une
application pratique sur site. Un
contrble des connaissances est réalisé
en fin de formation.

A l'issue d 'un test selon référentiel
CACES ® un avis et un modéle
d’habilitation sont adressés a
'employeur.

Au cours de la formation, une
documentation est remise a chaque
stagiaire.

MODALITES D’EVALUATION

Test CACES théorique et pratique.

VALIDATION DE LA FORMATION

Attestation de formation remise au
stagiaire
Carte CACES valide 5 ans
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CAC Es R486 NACELLE PEMP

OBJECTIFS

Réaliser les opérations de prise de poste.

-Accéder a des emplacements et évoluer en
hauteur en sécurité en utilisant la PEMP.

-Assurer la maintenance de premier niveau.

-Se rendre compte des anomalies et difficultés
rencontrées.

DUREE
35 heures

® HORAIRES
Matin : 8h a 12h,
Apres-midi : 13h30 a 16H30

PERIODE
Nous consulter

DELAI D’ACCES

Nous vous apportons une réponse sous 48h pour
un placement sur une session de formation a J+15
selon disponibilités

ﬂ\}

9 LIEU
Nice / Carros / Grasse

» NOMBRE DE STAGIAIRES
/A\ de 4 a 12 stagiaires

@ COUT PEDAGOGIQUE
Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20
- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche

PUBLICS ET PRE-REQUIS

e Toute personne appelée a utiliser une

PEMP de type 3.

e Faire une vérification par lI'employeur
de [l'aptitude médicale du salarié
(médecine du travail) et de sa capacité

a lire et a écrire le francais.

o Etre capable d'assimiler une
progression d'apprentissage intensive

de la conduite de PEMP.
e Etre titulaire du permis B.

MODALITES D’ACCES

e Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos

clients.

e Accessible aux personnes en situation

de handicap.

e Recyclage : une pratique d'au moins 24
mois est exigée. Dans le cas contraire,
un repositionnement sur une formation

initiale sera obligatoire.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Assurer la réglementation.
Informer des risques.
Technologie des P.E.M.P.
Utiliser des PEMP de type 3.
Passer le test CACES R 486.

METHODES ET OUTILS

o EXxposés, apports pratiques, échanges.

e Application pratique sur site

e Au cours de la formation une
documentation est remise a chaque
stagiaire.

MODALITES D’EVALUATION

e ['évaluation finale des acquis
sanctionnée par le passage d'un

exXxamen.

e A lissue de la formation, le stagiaire
apprécie le niveau d'amélioration de
ses connaissances et de ses

compétences.

VALIDATION DE LA FORMATION

e Attestation de formation remise au

stagiaire
e Carte CACES valide 5 ans
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CACES R489 cariors

OBJECTIFS

L'apprentissage de la conduite d'un chariot
élévateur en sécurité et en situation d'exploitation
réelle. La problématique principale abordée dans
les modules de simulation est la gestion du risque
de renversement. Apporter les connaissances
nécessaires pour satisfaire aux tests d'évaluation
selon la recommandation.

DUREE
35 heures

X
® HORAIRES

Matin : 8h a 12h,
Apres-midi : 13h30 a 16H30

PERIODE

Nous consulter

DELAI D’ACCES

PUBLICS ET PRE-REQUIS

e Toute personne débutante ou
expérimentée.

e Faire une vérification par lI'employeur
de [l'aptitude médicale du salarié
(médecine du travail) et de sa capacité

a lire et a écrire le francais

MODALITES D'ACCES

e Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

e Accessible aux personnes en situation
de handicap.

e Recyclage : une pratique d'au moins 24
mois est exigée. Dans le cas contraire,
un repositionnement sur une formation
initiale sera obligatoire.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

o Appréhender I'apprentissage de
I'interface de commande.

e Conduire a vide en marche avant -
arriere.

o Gérer le risque de renversement.

o Veérifier 'adéquation (Plaque de
charge).

e Charger et décharger simple.

* Mettre le gerbage et le dégerbage en
pile de 2 et 3 charges.

e Charger et décharger un palettier d'un
camion.

e Assurer la manutention d'une charge
longue, haute ou volumineuse.

METHODES ET OUTILS

e Exposés, apports pratiques, échanges.
Au cours de |la formation une
documentation est remise a chaque
stagiaire.

e Phase de mise en pratique sur les
chariots élévateurs.

¢ Salle de cours.

e Exercice de conduite en phase réelle de
travail.

e\}

Nous vous apportons une réponse sous 48h pour
un placement sur une session de formation a J+15
selon disponibilités

MODALITES D’EVALUATION

e Evaluer les connaissances en fin de

formation.
9 LI,EU e Test pratique.
Nice / Carros / Grasse

VALIDATION DE LA FORMATION

/R\ NOMBRE DE STAGIAIRES

de 4 a 12 stagiaires
9 e Attestation de formation d'aptitude a la

. conduite CACES.
@ COUT PEDAGOGIQUE e Carte CACES valide 5 ans

Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20
- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche
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CAC ES R49° GRUES DE CHARGEMENT

OBIJECTIFS

Etre capable d'utiliser et d'entretenir les grues
auxiliaires de chargement de véhicules dans le
respect des consignes de sécurité.

DUREE
21 heures

® HORAIRES
Matin : 8h a 12h,
Apres-midi : 13h30 a 16H30

PERIODE
Nous consulter

DELAI D’ACCES

Nous vous apportons une réponse sous 48h pour
un placement sur une session de formation a J+15
selon disponibilités

QI_\}'

9 LIEU
Nice / Carros / Grasse

» NOMBRE DE STAGIAIRES
IR de 4 a 12 stagiaires

@ COUT PEDAGOGIQUE
Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20
- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche

PUBLICS ET PRE-REQUIS

Toute personne débutante ou
expérimentée. Conducteur permanent
ou occasionnel.

Plus de 18 ans.

Reconnu apte par un examen médical.
Titulaire du permis C.

MODALITES D'ACCES

Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

Accessible aux personnes en situation
de handicap.

Recyclage : une pratique d'au moins 24
mois est exigée. Dans le cas contraire,
un repositionnement sur une formation
initiale sera obligatoire.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Evaluer les capacités du conducteur.
Eviter les accidents du travail.
Etudier les acteurs de la prévention.
Assurer |la prise de poste et les
vérifications.

Se familiariser avec le levage des
charges.

Respecter les regles de conduite en
sécurité.

Gérer la signalisation des
marchandises.

Etudier la signalisation de santé et
sécurite.

Respecter la signalisation routiére.
Mettre en place la signalisation
temporaire.

Utiliser la technologie.

Evaluer les risques divers.

METHODES ET OUTILS

Cours théorique par vidéo projection -
Pratigue sur engins et sites d'évolution
de la catégorie concernée .

Vidéo projecteur, engins sur site pour
pratique.

MODALITES D’EVALUATION

Test CACES théorique et pratique.

VALIDATION DE LA FORMATION

Certificat : CACES R490.
Carte CACES valide 5 ans.
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PREVENTION
& SECURITE




0 nitia' p o PUBLICS ET PRE-REQUIS

e Toutes personnes non électricien,
travaillant a proximité d'un ouvrage

HABILITATION ELECTRIQUE Slectrique.

MODALITES D’ACCES

e Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

e Une pratique d'au moins 24 mois est
exigée. Dans le cas contraire, un
repositionnement sur une formation
initiale sera obligatoire.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Intégrer les notions élémentaires

d'électricités :

e Mettre en évidence des notions
importantes telles que la tension et le
courant au travers d'exemples concrets.

e Evaluer lesrisques : effets

physiopathologiques du courant

électrique : -les exemples d'accidents

(contrat direct, indirect, court-circuit). -

OBJECTIFS Classer des installations. -les travaux
Etre capable d'exécuter en sécurité des opérations non e.|”eCt“que,S en BT. o 5
d’'ordre non électrique au voisinage de piéces nues sous * T(ava[tgr Sl gselilie L g cllsmnee e
tension dans le respect des prescriptions de la . Zict‘érr'isee'r e L

publication NFC 18 510 ‘

e Lire la signalisation : -le principe de
verrouillage et exemples de

e verrouillage. -le matériel de sécurité
électrique. -les outils électriques
portatifs a main. -I'outillage non

Z DUREE spécifique aux électriciens. -l'incendie
dans les installations électriques.
A 4 heures e Respecter la conduite a tenir en cas
d’'incendie ou accident d'origine
® HORAIRES électrique : -les notions de premiers
Matin : 8h a 12h, secours. -l'incendie sur un ouvrage
Aprés—midi -13h30 3 16H30 électrique. -les enceintes confinées. -
’ I'application pratique.
— PERIODE
—J Nous consulter METHODES ET OUTILS
_>’-,) DELAI D’ACCES » Vidéo projection cours théoriques,
= Nous vous apportons une réponse sous 48h pour mises en situation de travail
un placement sur une session de formation a J+15 QMRS . .
e Moyens matériels afférent a la situation

selon disponibilites d'électricité, EPI spécifiques

e Au cours de la formation une
9 LIEVU documentation est remise a chaque

Nice / Carros / Grasse / Sophia-Antipolis stagiaire.
p NOMBRE DE STAGIAIRES MODALITES D’EVALUATION
de 1a 4 stagiaires

= « Test d'évaluation : QCM.
(€) COUT PEDAGOGIQUE est d'évaluation : Q

Nous consulter
VALIDATION DE LA FORMATION

e Attestation de stage.
e Avis du formateur.

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima e Carte d‘habilitation valable 3 ans.

- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20
- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche



0 nitia' p o PUBLICS ET PRE-REQUIS

e Personnels chargés de conduire des
engins a proximité de réseaux enterrés

vy %0
ou aériens ou d'effectuer des travaux
AI PR OPE RA I EU R urgents dispensés de DT et DICT sous la

direction de I'exécutant de travaux

AUTORISATION D'INTERVENTION A PROXIMITE DES RESEAUX (conducteurs d'engins de chantier,
conducteurs de nacelles, grues,
pompes a béton..., suiveurs,
canalisateurs, ouvriers en travaux
publics).

e Aucun niveau de connaissances
préalables n'est requis pour suivre cette
formation.

MODALITES D'ACCES

e Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

e Préambule
e Présentation de I'AIPR Le plan d'action -
Les personnes concernées - Les
conditions de délivrance - L'examen -
Les réseaux concernés
OBJECTIFS e Avant les travaux Les affleurants - Les

Connaitre la réglementation concernant I'AIPR. vannes d'acces - Les classes de

Savoir intervenir a proximité des réseaux. g{gﬁg{ggzdes 2ERSSEMEICTEEE

e Au cours du chantier

e lesoutils a utiliser - Les grillages
avertisseurs - Les risques par type de
réseaux - Les dommages et accidents.

. DUREE -
z 3,5 heures en e-learning / 7h en présentiel METHODES ET OUTILS
» Vidéos d'expert, exercices et quiz
® HORAIRE§ d’entrainement
Matin : 8h a 12h, e Exercices d'entrainement non
Aprés-midi: 13h30 a 16H30 sanctionnant et/Qu quiz final de type
QCU/QC (évaluation des
= connaissances). Données de suivi de la
. PERIODE plateforme (nombre et temps de
Nous consulter connexion), score au quiz final.
e E-learning sur plateforme dédiée avec
_,«b DELAI D’ACCES acces par code individuel.
=~ Nous vous apportons une réponse sous 48h pour * 'C-je,s eplreuves ? exlamf‘c“ final se |
I t sur une session de formation a J+15 eroutent sur fa pratelorme natjonale
unp acemen N d'examen QCM-AIPR du Ministére
selon disponibilités (MEDDE) via Internet.
9 LIEU . .
Nice / Carros / Grasse / Sophia-Antipolis MODALITES D’EVALUATION
s  NOMBRE DE STACIAIRES e Les épreuves d'examen final sont
ﬂ de13 4stagiaires réalisées sur la base d'un QCM.

e Attestation de compétences a en vue
de la délivrance d'une Autorisation

@ COUT PEDAGOGIQUE d’Intervention a Prox
Nous consulter

VALIDATION DE LA FORMATION

o Attestation de stage.
Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima » AIPRa recycler tous les 3 ans.
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20
- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche



0 nitia' p o PUBLICS ET PRE-REQUIS

e Toute personne appelée a manipuler
des charges.

e Ne pas avoir de contre indication
GESTES ET POSTURES meédicale au port des charges.

MODALITES D'ACCES

e Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

e Risques et accidents de manutention

e Aspects réglementaires

¢ Notions d’'anatomie et de physiologie
appliquée

e Risques de lésions

o Exercice sur outil digital : serious game
pour découverte des techniques de
manutention appropriées en fonction
de la situation de travail

e Principes d'économie d'effort

o Détermination des positions des

OBJECTIFS différentes parties du corps pour une

e Appréhender les risques dorso-lombaires et leur bonne manutention de la charge
prévention o Exercices pratiques : échauffement/

e Appliquer les techniques de gestes et postures de eveil musculaire - manipulation de

: < < . ST charges de natures diverses -
travail adaptées pour atténuer la fatigue et réduire étirernents/soulagements des tensions

la fréguence des accidents » Postures de travail adaptées
e Approche de I'organisation du poste de
travail
— . e Nota: Venir avec ses EPI (tenue de
% DUREE travail , gants et chaussures de sécurité)
A 7h
® HORAIRES METHODES ET OUTILS
Matin : 8h a 12h, . . L
Aprés-midi : 13h30 a 16H30 ¢ Remise d'un aide-mémoire au format

poche et de fiches pratiques
, e Possibilité de mise en situation
PERIODE pratigue au poste avec analyse

Nous consulter préalable (préparation)

DELAI D’ACCES

Nous vous apportons une réponse sous 48h pour
un placement sur une session de formation a J+15
selon disponibilités

MODALITES D’EVALUATION

w\}

e Formateur-expert en sécurité
prévention assurant des missions de
conseil et daudit en management

9 LIEU santé et sécurité auprés des

Nice / Carros / Grasse / Sophia-Antipolis entreprises, qualifié et suivi selon notre
processus qualité.

ﬂ NOMBRE DE STAGIAIRES
de1a 4 stagiaires VALIDATION DE LA FORMATION

@ COUT PEDAGOGIQUE o Attestation de fin de formation.
Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20
- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche
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SST

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

OBJECTIFS
e A Jlissue de la formation les stagiaires seront
capables d'intervenir rapidement et efficacement en
cas d'accident dans un milieu de travail, donner les
premiers secours en cas d'urgence en attendant les
équipes médicales.

DUREE
14 heures

HORAIRES
Matin : 8h a 12h,
Apres-midi :13h30 a 16H30

PERIODE
Nous consulter

DELAI D’ACCES

Nous vous apportons une réponse sous 48h pour
un placement sur une session de formation a J+15
selon disponibilités

9 LIEU
Nice / Carros / Grasse / Valbonne

% NOMBRE DE STAGIAIRES
/A\ de 1a 6 stagiaires

COUT PEDAGOGIQUE
Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20
- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche

PUBLICS ET PRE-REQUIS

¢ Toutes les personnes pouvant étre
susceptible d'étre sauveteur secouriste
dans le milieu professionnel.

¢ Maitrise de la langue francaise

¢ Comprendre les consignes orales et
écrites.

MODALITES D'ACCES

e Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

e Qu'est-ce que le sauveteur secouriste
dans un milieu professionnel.

o Connaitre les principes de base de la
prévention.

e Rechercher les risques persistants pour
prévenir le danger

e Supprimer ou faire supprimer les
risques persistants éventuels qui
menacent la victime.

e Examiner la (les) victime(s).

o |dentifier le plus rapidement, selon
I'organisation de I'entreprise, qui alerter
et dans quel ordre, secourir

o Effectuer les différentes actions de
sauvetages (succession de geste)
appropriée a I'état de la (des) victime(s).

e Appréhender les situations inhérentes
aux risques spécifiques a la profession,
a I'entreprise, aux différentes conduites
a tenir.

METHODES ET OUTILS

e Méthodes essentiellement tournées sur
la pratiques apres des explications
théoriques.

e Mise en situation

MODALITES D’EVALUATION

e Mise en situation d'accident du travail
simulée. Le candidat devra montrer sa
capacité a mettre en oeuvre I'intégralité
de ses compétences.

e A lissue de la mise en situation, le
candidat devra répondre a un
guestionnement portant sur ses
connaissances.

VALIDATION DE LA FORMATION

e Attestation de fin de formation.
e Obtention de l'attestation de stage et
d'une carte professionnelle SST



©Onitia'pro
MANAGEMENT
RH - DROIT




0 nitia' p o PUBLICS ET PRE-REQUIS

e Tout personnel d'une agence d'emploi.

¢ Niveau de connaissances: aucun.

e Expérience professionnelle : au
DROIT DU TRAVAIL TEMPORAIRE  * Berience professionnelle  :  au

(NIVEAU 1) agence d’emploi.

MODALITES D’ACCES

e Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

e Accessible aux personnes en

e situation de handicap.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

e Analyser une offre d’'emploi par
recherche des erreurs.

e Faire des exercices de recherche sur les
motifs de recours au travail temporaire

OBJECTIFS et de leurs justifications.

e Alissue de la formation les stagiaires seront * Etablir des contrats de mission et de
e capables de: -recruter des salariés intérimaires dans g“.se Zd'Spos't'on.'
le respect du cadre réglementaire et des : Ca'rrﬁr ﬁfcras prat|qt,i|ez.| I
engagements pris par le secteur du travail g?éceoé uen SSS;SSSIEUS ansletemps
temporaire. -établir des contrats de mission et de ’
mise a disposition dans le respect de Ila

réglementation du travail temporaire en vigueur et METHODES ET OUTILS

gérer les aléas pouvant survenir pendant la mission -

savoir fermer une mission dans le respect de la « Analyse d'une offre d'emploi, exercices
réglementation du travail. de rédaction des justifications en

accroissement d'activité, rédactions de
contrats de mission et de mise a

disposition.
e Cas pratiques.

Z DUREE ¢ Remise de support de fiches
techniques.

(4 l4heures e Rétroprojecteur, support de
documents.

® HORAIRES

Selon horaire de lI'entreprise

MODALITES D’EVALUATION

o Test de validation des acquis.

PERIODE
Nous consulter

VALIDATION DE LA FORMATION

rb DELAI D’ACCES o . ,
=—/  Nous vous apportons une réponse sous 48h pour * Remise d'une attestation de présence

. . N individuelle a la fin de la formation pour
un placement sur une session de formation a J+15 le suivi intégral de la formation. P
selon disponibilités

q LIEU
Intra-entreprise

» NOMBRE DE STAGIAIRES
ﬂ\ de 3 312 stagiaires

@ COUT PEDAGOGIQUE
Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20
- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche
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DROIT DU TRAVAIL TEMPORAIRE
(NIVEAU 2)

OBJECTIFS

e Réduire les écarts entre la pratique quotidienne en
agence et la |Iégislation applicable au travail
temporaire.

e Mesurer les risques encourus et leurs conséquences
juridiques dans les situations complexes.

o Argumenter sur les droits et |les obligations des acteurs
a la relation de travail temporaire, aux différentes
phases de la délégation du personnel.

e Maitriser les régles du travail temporaire pour anticiper
et gérer les situations génératrices de conflits.

e Sécuriser juridiguement la relation au client et au
salarié temporaire face a I'éventualité de contentieux.

z DUREE
(&) 14 heures
@ HORAIRES
Selon horaire de I'entreprise

PERIODE
Nous consulter

DELAI D'ACCES

Nous vous apportons une réponse sous 48h pour
un placement sur une session de formation a J+15
selon disponibilités

9 LIEVU
Intra-entreprise

ﬂ\ NOMBRE DE STAGIAIRES
de 3 a 12 stagiaires

@ COUT PEDAGOGIQUE
Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20
- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche

PUBLICS ET PRE-REQUIS

e Tout personnel d'agence d'emploi.

e Niveau de connaissances : avoir suivi
une formation initiale sur la législation
du travail temporaire (DTT 1).

e Expérience professionnelle : au
minimum 1 année d'expérience en
agence d'emploi.

MODALITES D’ACCES

e Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

e Accessible aux personnes en situation
de handicap.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

o |dentifier les difficultés d'application de
la Iégislation dans le contexte juridique
commercial qui encadre l'activité
d'entrepreneur de travail temporaire.

e Echanger et capitaliser les « bonnes
pratiques » en agence.

e Faire une synthése d’actualités
juridigues et précisions sur le contenu
des obligations existantes.

e Construire un argumentaire
commercial a partir du cadre légal.

e Résoudre des cas pratiques en
individuel, sous-groupes et collectif.

e Transmettre du support contenant les
exercices et études de cas.

METHODES ET OUTILS

e Analyse d'une offre d’'emploi, exercices
de rédaction des justifications en
accroissement d'activité, rédactions de
contrats de mission et de mise a
disposition.

e Cas pratiques.

¢ Remise de support de fiches
techniques.

e Rétroprojecteur, support de
documents.

MODALITES D’EVALUATION

e Test de validation des acquis.

VALIDATION DE LA FORMATION

¢ Remise d'une attestation de présence
individuelle a la fin de la formation pour
le suivi intégral de la formation.
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MANAGEMENT

(NIVEAU 1)

OBJECTIFS

® Ed

®©

Sensibiliser les participants au réle du manager, aux
attentes de l'entreprise mais aussi du salarié vis-a-vis
de son manager.

Apprendre a mieux se connaitre en tant que manager.
Fournir les outils de base en matiere de management
d'équipe et améliorer son savoir, son savoir-faire et son
savoir-étre.

Mener une réflexion sur la gestion de son équipe.
Apprendre a piloter, organiser et contréler ses
collaborateurs, a animer, motiver, communiquer, a
déléguer et a accompagner son équipe.

DUREE
14 heures

HORAIRES
Matin : 8h a 12h,
Aprés-midi : 13h30 a TeH30

PERIODE
Nous consulter

DELAI D'ACCES

Nous vous apportons une réponse sous 48h pour
un placement sur une session de formation a J+15
selon disponibilités

LIEU
Nice

NOMBRE DE STAGIAIRES
de 3 312 stagiaires

COUT PEDAGOGIQUE
Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20

- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche

PUBLICS ET PRE-REQUIS

¢ Toute personne ayant a manager une
équipe.

MODALITES D’ACCES

e Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

e Accessible aux personnes en situation
de handicap.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Le management commence par soi-méme

e Apprendre a s'organiser :

e gérer son temps.

e SAVoir gérer ses priorités.

¢ lafenétre de JOHARI.

Apprendre a mieux se connaitre :

e |'auto-analyse.

e oObserver et écouter autrui.

e développer la connaissance de soi et
des autres.

e développer les relations
gagnant/gagnant. Autodiagnostic de
son style de management et indice de
ses comportements sur son
management.

Les missions du manager :

o Piloter, organiser et
équipe

o définir des objectifs pour son équipe et
les faire partager.

o fixer les regles du jeu.

o définir des indicateurs de mesure et
mesurer les écarts avec |'existant.

o effectuer le suivi d'un travail.

Animer, motiver son équipe :
e |a pyramide de MASLOW.
e mettre en place et suivre des tableaux
de bord de motivation.
réagir aux symptémes de démotivation.
créer et entretenir un bon climat.
les stimulations non financiéres.
les clefs pour une simulation
permanente.
¢ Communiquer et accompagner les
personnes : -expérimenter les difficultés
a communiquer.

controler son

METHODES ET OUTILS

¢ Analyse d'une offre d’'emploi, exercices
de rédaction des justifications en
accroissement d'activité, rédactions de
contrats de mission et de mise a
disposition.

e Cas pratiques.

e Remise de support de fiches
techniques.

e Rétroprojecteur, support de
documents.

MODALITES D’EVALUATION

e Test de validation des acquis.

VALIDATION DE LA FORMATION

o Attestation de fin de formation.



©Onitia'pro
MANAGEMENT

(NIVEAU 2)

PUBLICS ET PRE-REQUIS

o Toute personne ayant a manager une
équipe.

MODALITES D’ACCES

e Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

e Accessible aux personnes en situation
de handicap.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

o Etudier le manager en situation : 4
styles de management.

e Conduire les entretiens de
management

e gérer les échanges en face a face.

e mener les entretiens de félicitation, de
fixation d'objectifs, de motivation.

e encourager les progrés, analyser les
échecs.

o Gérer les situations conflictuelles : -faire
une réprimande, formuler une critique

OBJECTIFS

e Perfectionner vos pratiques de management,
gérer les situations conflictuelles, les échanges en
face a face, acquérir les techniques d'animation

de réunion.

Z DUREE

(&) 14 heures

® HORAIRES
Matin : 8h a 12h,

Aprés-midi : 13h30 a ToH30

PERIODE
Nous consulter

DELAI D'ACCES

Nous vous apportons une réponse sous 48h pour
un placement sur une session de formation a J+15
selon disponibilités

e\}

LIEU
Nice

/R NOMBRE DE STAGIAIRES
de 4 3210 stagiaires

@ COUT PEDAGOGIQUE
Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20
- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche

efficace et traiter diplomatiquement les
contradictions.

comment manager les générations X,
Y?

Animer une réunion.

METHODES ET OUTILS

Exercices, travaux en groupe, de jeux de
roles et analyses de situations réelles.
Auto-diagnostic de son propre style de
management, réflexion, échange.
Vidéo-projection, caméra, cas divers,
documents de travail, un document de
synthése. Un document pédagogique
est remis a chaque stagiaire.

MODALITES D’EVALUATION

e Questionnaire d'évalution.

VALIDATION DE LA FORMATION

o Attestation de fin de formation.
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PUBLICS ET PRE-REQUIS

LES FONDAMENTAUX DU DROIT + Toute personne ayant & manager une
DU TRAVAIL POUR MANAGER SR

MODALITES D’ACCES

e Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

e Accessible aux personnes en situation
de handicap.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

e Se repérer dans les sources du droit du
travail : ou trouver l'information

e Le contrat de travail

e Les obligations de I'employeur pendant
['exécution du contrat

e |a gestion du temps de travail
e Larupture du contrat de travail
e Le pouvoir disciplinaire
e Les notions de bases sur le role des
OBIJECTIFS Instances Représentatives du
e Acquérir les connaissances de base en droit du travail Personnel et les obligations de
e Intégrer la réglementation sociale dans son l'employeur
management * Prévenir les risques : Les obligations
e Utiliser le droit du travaill comme levier de sociales
management
¢ |dentifier les risques et les erreurs a ne pas commettre METHODES ET OUTILS

e Accueil des apprenants dans une salle
dédiée a la formation.
e Documents supports de formation

— = projetés.

% DUREE e EXposés théoriques

a4 14 heures » Etude de cas concrets

e Quizensalle
HORAIRES e Mise a disposition en ligne de
® Matin : 8h a 12h documents supports a la suite de la

Aprés-midi : 13h30 & 16H30 el el
PERIODE MODALITES D’EVALUATION

Nous consulter . . ) .
¢ Questionnaire d'évalution.

DELAI D’ACCES

@

Nous vous apportons une réponse sous 48h pour VALIDATION DE LA FORMATION

un placement sur une session de formation a J+15 . . _

Se|Or'1 dlSpOﬂIbI|ItéS o Attestation de fin de formation.
9 LIEU

Nice

/R NOMBRE DE STAGIAIRES
de 4 3210 stagiaires

@ COUT PEDAGOGIQUE
Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20
- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche
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DEVELOPPEMENT
PERSONNEL
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PUBLICS ET PRE-REQUIS

E TI N D TR E o Toute personne souhaitant
comprendre et maitriser son stress.

MODALITES D’ACCES

N

e Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

e Accessible aux personnes en situation
de handicap.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

e Connaitre le fonctionnement du stress
pour mieux le maitriser.
e Prendre conscience de votre propre

stress.
e identifier vos signaux d'alarme, vos
déclencheurs du stress, les

manifestations du stress.

e repérer vos modérateurs de stress et
transformer le stress en motivation.

e Améliorer votre gestion du stress : les

OBJECTIFS e outils.
e Comprendre votre stress (facteurs générateurs, votre » techniques  de  respiration, de
fonctionnement). relaxation. . .
e Apprendre les techniques pour mieux le maitriser et le e stratégies mentales : vision et projet de

vie.

e prendre du recul, s'accepter, faire le
point, désamorcer et contrbler votre
colere.

o |'affirmation de soi.

e Se fixer un programme de progres.

gérer de facon durable.

% DUREE METHODES ET OUTILS
(&) 21 heures
e Exercices, travaux en groupe, de jeux de
® HORAIRES roles et analyses de situations réelles.
Matin : 8h a 12h, Auto-diagnostique de son propre style
Aprés-midi:13h30 & 16H30 de management, réflexion, échange.

* Vidéo-projection, cameéra, cas divers,
documents de travail, un document de

PERIODE synthése. Un document pédagogique
Nous consulter est remis a chaque stagiaire.
_”b DELAI D’ACCES ) MODALITES D’EVALUATION
= Nous vous apportons une réponse sous 48h pour
un placement sur une session de formation a J+15 « Questionnaire d'évalution.
selon disponibilités

VALIDATION DE LA FORMATION

0 Nee

% NOMBRE DE STAGIAIRES
ﬂ\ de 3 212 stagiaires

o Attestation de fin de formation.

@ COUT PEDAGOGIQUE
Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20
- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche
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GESTION DU TEMPS

OBJECTIFS
e Donner a chacun les éléments permettant sur la base

d'un diagnostic personnel, d'améliorer  son
organisation, de gérer son activité et son temps en
pensant valeur ajoutée et efficacité.

e Apprendre a gérer les « voleurs » de temps.
Prendre conscience des « bénéfices » a mal gérer son
temps.

e Mieux se connaitre dans l'objectif de gérer son temps
efficacement.

e Mettre au point son propre systéeme de gestion du
temps.

Z DUREE

(&) 21 heures

® HORAIRES
Matin : 8h a 12h,

Aprés-midi : 13h30 a TeH30

PERIODE
Nous consulter

rb DELAI D'ACCES

= Nous vous apportons une réponse sous 48h pour
un placement sur une session de formation a J+15
selon disponibilités

9 LIEU

Nice

% NOMBRE DE STAGIAIRES
ﬂ\ de 3 212 stagiaires

@ COUT PEDAGOGIQUE
Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20

- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche

PUBLICS ET PRE-REQUIS

e Toute personne souhaitant améliorer
son réle et son organisation.

o Cette formation ne nécessite pas de
prérequis.

MODALITES D'ACCES

e Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

e Accessible aux personnes en situation
de handicap.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Analyser sa relation au temps:
e définition.
e les voleurs de temps et vos propres
voleurs de temps.
e |les obstacles a la connaissance de soi.
La procrastination :
¢ les lois de la gestion du temps (12 lois) -
risques et remedes.
Apprendre a s'affirmer:
savoir s'affirmer.
les 3 attitudes non affirmatives.
|'assertivité, I'affirmation de soi.
caractéristiques des comportements
affirmés.
apprendre a dire non.
les raisons de ne pas dire non.
vos droits et vos devoirs.
les préjugés sur le refus.
10 conseils a mettre en pratique.
comment refuser ?
traiter diplomatiquement les
contradictions.
Gérer ses priorités:
e votre environnement reflete votre
personnalité.
le principe japonais des 5 S.
clarifier et gérer ses priorités
les critéres d'un objectif.
conseils pour atteindre ses objectifs.
le diagramme d'EISENHOWER.
Optimiser son temps:
e fixer un programme de progres pour
vousmeéme.
o planifier.
o déléguer

METHODES ET OUTILS

e Auto-diagnostique de son mode
d'organisation, de sa gestion du temps,
jeux de roles et exercices.

e Vidéo-projection, cas divers, documents
de travail, un document de synthese.
Un document pédagogique est remis a
chaque stagiaire.

MODALITES D’EVALUATION

e Questionnaire d'évaluation.

VALIDATION DE LA FORMATION

o Attestation de fin de formation.
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PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

1‘-

OBJECTIFS

®©

Savoir utiliser les techniques de prise de parole en
public.

Savoir faire un état des lieux de ses forces et de ses
faiblesses pour prendre la parole.

Connaitre les techniques afin de maitriser ses
émotions en public.

Savoir maitriser le langage non verbal.

Savoir construire et présenter son discours.

Connaitre et anticiper les situations difficiles et/ou
embarrassantes.

DUREE
14 heures

HORAIRES
Matin : 8h a 12h,
Aprés-midi : 13h30 a ToH30

PERIODE
Nous consulter

DELAI D'ACCES

Nous vous apportons une réponse sous 48h pour
un placement sur une session de formation a J+15
selon disponibilités

LIEU
Nice

NOMBRE DE STAGIAIRES
de 4 a 10 stagiaires

COUT PEDAGOGIQUE
Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20

- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche

PUBLICS ET PRE-REQUIS

e Toute personne souhaitant
appréhender et maitriser les
techniques de prise de parole en public.

MODALITES D'ACCES

e Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

e Accessible aux personnes en situation
de handicap.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Structurer une prise de parole en public:
e batir son exposé a partir de son objectif.
e s'imprégner du sujet.
e adapter I'exposé a l'auditoire.
e trouver une introduction, des
transitions et une conclusion.
Se préparer correctement.
o utiliser un support visuel adapté.
e connaitre son sujet.
e répéter sa présentation,
lieux.
e apprivoiser I'inconnu.
Analyser le premier contact :
e établir rapidement le contact avec
I'auditoire.
e capter l'attention.
e soigner son entrée et son apparence.
e les premiers mots.
Réussir sa prise de parole en public:
porter la voix, fluidité du propos.
exprimer clairement ses idées.
les gestes parasites, I'numour.
susciter les applaudissements.
reconquérir sans cesse l'attention.
improviser M.I.C.
G.I.M sortir d'un blocage.
Gérer les émotions du stress et du trac et
e connaissance de soi-méme:
e |'émotivité.
e éliminer le trac.
e Qgérer son stress.

repérer les

METHODES ET OUTILS

e Auto-diagnostique de son style en prise
de parole en public.

¢ Entrainement intensif a travers des jeux
de rbles basé sur des situations réelles.
Certains de ces jeux de rbles sont
filmés, visionnés et débriefés, réflexion
de soi.

* Matériel utilisé : vidéo-projection, cas
divers, documents de travail, un
document de synthése. Un document
pédagogique est remis a chaque
stagiaire.

MODALITES D’EVALUATION

e Questionnaire d'évalution.

VALIDATION DE LA FORMATION

e Attestation de fin de formation.
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AFFIRMATION DE SOI

OBJECTIFS

®©

Faire son diagnostic personnel d'affirmation de soi.

Comprendre les comportements efficaces et
inefficaces.

Acquérir les techniques d'affirmation de soi et
s'entrainer intensivement a mettre en oeuvre ces
techniques.

Accompagner le participant a la formation dans le
changement.

Développer des relations professionnelles

harmonieuses et efficaces.
Augmenter l'efficacité de son réle et optimiser son
efficacité globale au travail.

DUREE
21 heures

HORAIRES
Matin : 8h a 12h,
Aprés-midi : 13h30 a ToH30

PERIODE
Nous consulter

DELAI D'ACCES

Nous vous apportons une réponse sous 48h pour
un placement sur une session de formation a J+15
selon disponibilités

LIEU
Nice

NOMBRE DE STAGIAIRES
de 4 3210 stagiaires

COUT PEDAGOGIQUE
Nous consulter

Salarié intérimaire : contactez votre bureau Interima
- Salarié de nos clients contactez Initia’pro au 04.93.00.20.20

- Pour tout autre profil : contactez votre bureau Interima le plus proche

PUBLICS ET PRE-REQUIS

e Toute personne désireuse de s'affirmer
face aux autres en vue d'optimiser son
réle, sa commmunication et son efficacité
au travail..

MODALITES D'ACCES

e Réservé a nos candidats, salariés
intérimaires et aux salariés de nos
clients.

e Accessible aux personnes en situation
de handicap.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Analyser les 3 dimensions de la confiance
en soi :

e estime de soi.

e confiance en soi.

e affirmation de soi.

Se comporter par rapport aux autres:
e comportement passif, agressif,
manipulateur affirmé.
e savoir repérer votre comportement par
rapport aux autres.

Apprendre a communiquer autrement : la
méthode pour apprendre a changer :
e |e cercle vicieux.
e les 9 grands domaines de l'affirmation
de soi.

METHODES ET OUTILS

e Auto-diagnostique de son affirmation
de soi, mise en évidence de situations
types, entrainement intensif a travers
des jeux de réles basés sur des
situations réelles, un document
pédagogique est remis a chaque
stagiaire.

MODALITES D’EVALUATION

e Questionnaire d'évalution.

VALIDATION DE LA FORMATION

e Attestation de fin de formation.
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PHASE DE DEVELOPPEMENT D'UNE
FORMATION SUR MESURE

&

Si vous avez un besoin spécifique en formation qui ne figure pas dans
notre catalogue, Initia’Pro est en mesure de monter spécialement une
formation adaptée a votre besoin.

Conditions d’éligibilité pour une demande de formation sur mesure :
ouvert a tous les secteurs d'activité et pour tout type d'entreprise et tout
type de qualification.

Voici les différentes étapes que nous vous proposons pour étudier votre besoin :

Recueil de votre demande

Contactez Initia’Pro, Annie Lepetit, responsable Formation & Compétences, au
04.93.00.20.20 ou par mail a contact.initia.pro@interima.com

Initia’Pro prendra en compte le contexte de votre demande, vos objectifs par
rapport a cette formation, le public concerné, et vos spécificités souhaitées en
termes d'organisation (dates, lieu, durée, budget, etc...).

Rencontre pour préciser votre besoin
Initia’Pro se propose de venir vous rencontrer afin de faciliter la compréhension
de votre besoin.

Etude de la faisabilité en interne par Initia’Pro

Initia’Pro procédera dans les plus brefs délais a la vérification de ses dispositions
en interne : compétences nécessaires, moyens matériels, ressources disponibles,
agréments et autorisations nécessaires. Si Initia’Pro n'est pas en mesure de
répondre favorablement a votre demande, vous en serez informé.

Présentation de l'offre présentielle

Si Initia’Pro est en mesure de répondre favorablement a votre demande, une
proposition vous sera formalisée et présentée en rendez-vous. Ce rendez-vous
sert a valider et arbitrer les derniers éléments en vue d'une contractualisation. Il
Vous sera présenté les supports pédagogiques, le référentiel de formation, guide
d’'animation, matériel spécifique et éléments d’'évaluation, que nous validerons
ensemble, ainsi que le déroulé de la formation.

Contractualisation
Une convention de formation professionnelle avec le programme détaillé sera
réalisée par Initia'Pro et proposée a votre validation.
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